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รายงานแบบปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)

เรื่อง การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบจิตศึกษา LOVE
MODEL โรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568

โดย
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คำนำ

รายงานแบบปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เรื่อง “การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบจิตศึกษา LOVE MODEL โรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568” ฉบับนี้ จัดทำ
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมุงเนนการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา
คุณธรรม และทักษะชีวิต โรงเรียนบานหนองหินไดตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เนื่องจากนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานพื้นฐานชีวิต สภาพครอบครัว สังคม และพฤติกรรม จึง
จำเปนตองมีระบบการดูแลชวยเหลือท่ีชัดเจน เปนระบบ และสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง โรงเรียนจึงได
พัฒนานวัตกรรม “จิตศึกษา LOVE MODEL” ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยบูรณาการกระบวนการจิตศึกษาเขากับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการบริหาร
คุณภาพ PDCA เพื่อสงเสริมใหนักเรียน “เกง ดี และมีความสุข”รายงานฉบับนี้ประกอบดวย สภาพปจจุบัน
ปญหาและความสำคัญของนวัตกรรม วัตถุประสงค ขอบเขตการศึกษา กระบวนการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน และปจจัยความสำเร็จ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี
แกสถานศึกษาและผูท่ีสนใจ

ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจนประสบผลสำเร็จ และหวัง
เปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน
ตอไป

วงคสงา  แกวคำแสน
รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองหิน
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ผลงานแบบปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)

ช่ือผลงาน การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบ
จิตศึกษา LOVE  MODEL โรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568

ช่ือผูเสนอผลงาน นายวงคสงา  แกวคำแสน
ตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบานหนองหิน
ประเภทผลงาน / นวัตกรรม
() การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน / ความปลอดภัยของสถานศึกษา
(    ) การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู............................ระดับชั้น.......................

1. สภาพปจจุบัน ปญหาของผลงานหรือนวัตกรรม
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ป 2558 ไดมีกระแสพระราชดำรัส

ถึงผูท่ีทำหนาท่ีครูอยูเสมอ ดวยทรงตระหนักอยางถองแทวา“ครูดี”คือผูท่ีสราง “คนด”ี สูสังคมไทย  หนึ่ง...ใหครู
รักเด็ก และเด็กรักครู สอง...ใหครูสอนเด็กใหมีน้ำใจตอเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แคใหแขงขันกับตัวเอง...ใหเด็กท่ี
เรียนเกงกวาชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา สาม...ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทำรวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความ
สามัคคี " จากกระแสพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ที่ไดพระราชทานไวใหแกครู แสดงใหเห็นบทบาทหนาที่ของครูที่มีเด็ก ที่มีตอความเจริญมั่นคงของ
ชาติ   ฉะนั้นในการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาศิษยจึงมีความสำคัญยิ่ง

การศึกษาเปนเครื ่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรู  ความสามารถ โดยเฉพาะพระราช -บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 ไดกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา
ไวในหมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีสาระครอบคลุม หลักการ สาระและกระบวนการจัดการศึกษา
โดยมาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ
วาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 )

โรงเรียนบานหนองหิน เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้น
อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2567 มีนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 367 คน มีครูและ
บุคลากรจำนวนท้ังสิ้น 27 คน นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ทำสวนยางพารา จากขอมูลรายงานการพัฒนาตนเอง (SAR) โรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2567 ใน
ประเด็นระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวาโรงเรียนบานหนองหินเปนสถานศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาผูเรียน
ตามองครวม ท้ังในดานความรู (Academic) ทักษะชวีิต (Life Skills) และคุณธรรมจริยธรรม (Morality) ในป
การศึกษา 2568 โรงเรียนเผชิญกับความทาทายจากบริบทสังคมยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ซึ่ง
สงผลกระทบโดยตรงตอพฤติกรรม สภาพจิตใจ และวิถีชีวิตของนักเรียน การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนจึงเปนกลไกสำคัญท่ีโรงเรียนใชเปนเครื่องมือในการดูแลความปลอดภัยและสุขภาวะของนักเรียนทุกคน
จากการประเมินผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในรอบปท่ีผานมา โรงเรียนพบประเด็นปญหา
สำคัญ 3 ประการ ดังนี้:

1. การดูแลไมท่ัวถึงและขาดการวิเคราะหเชิงลึก การคัดกรองนักเรียนในอดีตมักทำเพ่ือสงรายงานตาม
แบบฟอรม แตขาดการนำขอมูลมาวิเคราะหเชื่อมโยงเพ่ือการดูแลท่ีเปนรายบุคคลอยางแทจริง (Care For All)

2. การแกปญหาท่ีปลายเหตุ มาตรการสวนใหญเนนการตักเตือนหรือลงโทษเม่ือนักเรียนกระทำความผิดไป
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แลว ขาดเครื่องมือในการบมเพาะและขัดเกลาจิตใจจากภายในเพ่ือใหนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยความ
เขาใจตนเอง

3. ขาดความตอเนื่องเชิงระบบ กระบวนการติดตาม (Follow-up) และระบบการสงตอ (Referral
System) เม่ือนักเรียนไมประสบความสำเร็จในการแกไขรอบแรกยังขาดแนวทางท่ีชัดเจน สงผลใหปญหายังคง
วนเวียนอยู
ดวยเหตุผลและความจำเปนเบื้องตน ขาพเจาจึงไดออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบจิตศึกษา LOVE  MODEL โรงเรียนบานหนองหิน ป
การศึกษา 2568 ข้ึน เพ่ือนำมาประสานเขากับวงจรคุณภาพ PDCA และปจจัยนำเขา 4M เปลี่ยนผานจากการ
บริหารระบบดูแลฯ แบบตั้งรับ (Reactive) ไปสูการบริหารเชิงรุก (Proactive) ท่ีมุงบมเพาะจิตใจเด็กจากภายใน
ควบคูกับการชวยเหลือรอบดานท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนข้ึน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งพัฒนาใหครูเปนครูดี ครูเพ่ือศิษยตอไป

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานหนองหิน ใหมี

โครงสรางการทำงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการคัดกรอง ติดตาม และชวยเหลือแกปญหานักเรียนเปนรายบุคคลอยางท่ัวถึง

ตามแนวคิด "Care For All" โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง
3. เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ และพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด 3

ดาน คือ เปนผูท่ี "เกง ดี และมีคุณธรรม" โดยมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีเขมแข็งจากกระบวนการจิตศึกษา

ขอบเขตการศึกษา
1.  กลุมเปาหมาย
1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานหนองหิน จำนวนทุกคน (ในฐานะผู

ขับเคลื่อนระบบ)
1.2 นักเรียนโรงเรียนบานหนองหินทุกคน ทุกระดับชั้น ในปการศึกษา 2568 (ในฐานะผูรับการดูแล
ชวยเหลือ)
1.3 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานหนองหิน (ในฐานะภาคีเครือขายรวมพัฒนา)
ขอบเขตดานเนื้อหา: การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน (การรูจักนักเรียน

รายบุคคล, การคัดกรอง, การสงเสริมพัฒนา, การปองกันและแกไขปญหา, และการสงตอ) โดยบูรณาการรวมกับ
แนวคิดจิตศึกษา และวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA

ขอบเขตดานระยะเวลา: ตลอดปการศึกษา 2568

2. เปาหมายของการดำเนินงาน
เปาหมายเชิงปริมาณ
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน บันทึกขอมูล และคัด

กรองนักเรียนผานระบบฐานขอมูลรอยละ 100
2) นักเรียนโรงเรียนบานหนองหินทุกคนไดรับการจำแนกกลุมตามผลการคัดกรอง (กลุมพิเศษ, กลุม

ปกต,ิ กลุมเสี่ยง, กลุมมีปญหา) และไดรับการสงเสริม พองกัน หรือแกไขปญหาตามโมเดลอยาง
ท่ัวถึง รอยละ 100
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3) อัตราการออกกลางคัน (Drop out) อัตราการขาดเรียนโดยไมทราบสาเหตุ ลดลงรอยละ 3
4) นักเรียนโรงเรียนบานหนองหินทุกคน เขารวมกิจกรรมจิตศึกษาประจำวัน และมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ในระดับ "ดี" ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 90
เปาหมายเชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและองคความรูในการจัดกิจกรรมจิตศึกษา และมีจิตวิทยาเชิง

บวกในการใหคำปรึกษาแกนักเรียนสงผลใหนักเรียนโรงเรียนบานหนองหินมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี มีความตระหนัก
รูและเขาใจในตนเอง สามารถกำกับอารมณและพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามวัย

2. กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน
โรงเรียนบานหนองหินดำเนินงานบริหารจัดการผานโครงสรางระบบเชิงรุกท่ีผสาน ปจจัยนำเขา (Input:

4M) เขากับ กระบวนการบริหารจัดการ (Process: PDCA + จิตศึกษา LOVE Model) เพ่ือสงมอบ ผลผลิตและ
ผลลัพธ (Output/Outcome) ท่ีมีคุณภาพ รายละเอียดดังนี้

2.1 การออกแบบผลงาน / นวัตกรรม
ในการออกแบบนวัตกรรม ขาพเจาไดนำรูปแบบ จิตศึกษา LOVE MODEL มาเปนตัวแบบ ในการวาง

โครงสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน โดยยึดหลัก "จิตศึกษา (Psychopsychology)" เปนแกนกลาง
เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนจากภายในสูภายนอก มีการจัดทำแผนผังเชิงระบบ ท่ีประกอบดวย

ปจจัยนำเขา (Input: 4M)
การขับเคลื่อนนวัตกรรมจะประสบความสำเร็จได ตองเริ่มจากการจัดเตรียมและบริหารทรัพยากร

พ้ืนฐาน 4 ดานใหพรอมสรรพ:
Man (คน) โรงเรียนสรางความตระหนักรูและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูทุกคนในเรื่อง
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"กระบวนการจิตศึกษา" และ "เทคนิคการคัดกรองและการเยี่ยมบานเชิงบวก" แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
แบงบทบาทหนาท่ีชัดเจนตั้งแตผูบริหาร ครูประจำชั้น ไปจนถึงครูแนะแนว

Money (งบประมาณ) จัดสรรงบประมาณโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจากแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพ่ือเปนคาใชจายในการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ และสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนกลุมยากจนและขาดแคลน

Material (วัสดุ/สื่อ/อุปกรณ) จัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงาน LOVE Model, แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ), แบบฟอรมบันทึกการเยี่ยมบาน, และจัดเตรียมสื่อ-นวัตกรรมท่ีใชในกิจกรรมจิตศึกษา
(เชน นิทาน เพลง อุปกรณกิจกรรมสรางความตระหนักรู)

Method (วิธีการ) ใชคูมือการบริหารจัดการดวย "LOVE Model" เปนแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน
ของครูทุกคน เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียน

กระบวนการดำเนินงาน (Process) รูจักนักเรียนรายบุคคล
กระบวนการขับเคลื่อนเปนไปตามวงจรคุณภาพ PDCA ท่ีรอยเรียงเขากับตัวแบบ LOVE Model และมี

แกนกลางคือ "จิตศึกษา"
[P - Plan] ข้ันการวางแผน รวมกับ L : Locate (การรูจักและจำแนกนักเรียนรายบุคคล)
- ครูประจำชั้นทำการเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลผานเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน การเยี่ยม

บาน 100%, การสัมภาษณ, แบบประเมิน SDQ, และขอมูลผลการเรียน
- นำขอมูลมาทำการวิเคราะหและคัดกรองนักเรียนตามนโยบาย "Care For All" โดยแบงนกัเรียน

ออกเปน 4 กลุมอยางชัดเจน ไดแก:
1. กลุมพิเศษ: นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ขีดความสามารถสูง หรืออัจฉริยภาพดานตางๆ
2. กลุมปกติ: นักเรียนท่ีเรียนรูและมีพฤติกรรมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ัวไป
3. กลุมเสี่ยง: นักเรียนท่ีเริ่มมีแนวโนมพฤติกรรม ขาดเรียน บกพรองทางการเรียนรู หรือ

ครอบครัวมีปญหา
4. กลุมมีปญหา: นักเรียนท่ีประสบปญหาเดนชัดแลว เชน ขาดเรียนติดตอกัน มีพฤติกรรมกาวราว

หรือเผชิญภาวะวิกฤตทางบาน
[D - Do] ข้ันการปฏิบัติ รวมกับ O : Observe (การเฝาระวัง ติดตาม และพัฒนา)
- นำผลจากการคัดกรองในข้ัน Locate มาดีไซนกิจกรรมใหสอดรับกับเด็กแตละกลุม โดยใช

"กิจกรรมจิตศึกษา" บมเพาะจากภายในในดานตางๆดังนี้
การสงเสริมและพัฒนา (สำหรับกลุมปกติและกลุมพิเศษ): จัดกิจกรรมจิตศึกษาหนาเสาธงและ

กอนโฮมรูมทุกเชา เชน การนั่งสมาธิอยางสั้น (Body Scan), กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูสึก (Circle Time) เพ่ือ
เพ่ิมทักษะชีวิต ความฉลาดทางอารมณ และสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ

การปองกันและแกไข (สำหรับกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา): ครูประจำชั้นและครูท่ีเก่ียวของ
รวมกันทำกิจกรรมโฮมรูมเชิงบวก ใหคำปรึกษา เฝาระวังพฤติกรรมอยางใกลชิดผานการสังเกตอยางมีสวนรวม
(Observe) โดยใชจิตวิทยาเชิงบวก ไมตัดสินพฤติกรรมเด็ก แตเนนสรางความไววางใจเพ่ือใหเด็กเปดใจและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากขางใน

[C - Check] ข้ันการตรวจสอบ รวมกับ V : Verify (การวิเคราะห ประเมิน และใหความชวยเหลือ)
- ครูทำการวิเคราะหทบทวน (Verify) และประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนเปน

ระยะ
- กรณีท่ีประสบความสำเร็จ: หากนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ปรับตัวได จะไดรับ

ความชื่นชมและสงกลับเขาสูกระบวนการสงเสริมตามวงจรปกติ
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- กรณีท่ีไมประสบความสำเร็จ: หากการชวยเหลือในชั้นเรียนยังไมไดผล โรงเรียนจะเปดระบบ "สง
ตอ (Refer)" ทันทีดวยการสงตอภายใน คือสงตอไปยังครูแนะแนว คณะกรรมการฝายปกครอง หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือหามาตรการเยียวยาเพ่ิมเติม และการสงตอภายนอก คือหากเกินขีดความสามารถ
ของโรงเรียน จะประสานสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน แพทยจิตเวชเด็ก นักสังคมสงเคราะห หรือ
เจาหนาท่ีพัฒนาสังคมฯ

[A - Act] ข้ันปรับปรุงและพัฒนา รวมกับ E : Enhance/Evaluate (การยกระดับและประเมินผล
ระบบ)

- คณะกรรมการบริหารงานระบบดูแลฯ นำผลการดำเนินงาน ปญหา และขอจำกัดท่ีพบในระบบสง
ตอมาสะทอนคิด (Reflection) รวมกัน เพ่ือถอดบทเรียน

- นำผลสรุปมาปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ และยกระดับประสิทธิภาพนวัตกรรม (Enhance) เพ่ือ
วางแผนขับเคลื่อนในภาคเรียนหรือปการศึกษาถัดไปใหสมบูรณยิ่งข้ึน

2.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม
การขับเคลื่อนกิจกรรมในโรงเรียนเปนการทำงานรวมกันระหวาง วงจรคุณภาพ PDCA และ

กระบวนการจิตศึกษา ในวิถีชีวิตประจำวันของนักเรียน โดยแบงกิจกรรมหลักตามข้ันตอนดังนี้
- กิจกรรมการรูจักและคัดกรอง (Plan - L: Locate): ครูประจำชั้นลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียน 100%

จัดทำขอมูลสารสนเทศรายบุคคล และใหนักเรียนทำแบบประเมิน SDQ เพ่ือจำแนกเด็กออกเปน 4 กลุม (กลุม
พิเศษ, กลุมปกติ, กลุมเสี่ยง, กลุมมีปญหา)

- กิจกรรมบมเพาะและปองกัน (Do - O: Observe): กิจกรรมจิตศึกษาประจำวันเปนการจัดกิจกรรม
20 นาทีกอนเขาเรียนทุกเชา (เชน Body Scan, การฟงอยางลึกซึ้ง, กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูสึกในวงกลม)
เพ่ือสรางความตระหนักรู เทาทันอารมณ และสรางความไววางใจระหวางครูกับนักเรียน การสงเสริมการอาน

- กิจกรรมโฮมรูมเชิงบวก: ครูใชการสังเกตอยางใกลชิด หากพบเด็กเริ่มมีพฤติกรรมเสี่ยง จะใช
จิตวิทยาเชิงบวกในการพูดคุยใหคำปรึกษาทันที

- กิจกรรมเยียวยาและสงตอ (Check - V: Verify): มีกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับกลุม
เสี่ยง/มีปญหา หากประเมินแลวพฤติกรรมดีข้ึนจะสงกลับสูกลุมปกติ แตหาก "ไมประสบความสำเร็จ" โรงเรียน
จะดำเนินกิจกรรมสงตอทันที โดยสงตอภายในไปยังครูแนะแนว/ฝายปกครอง หรือสงตอภายนอกไปยังแพทย
และผูเชี่ยวชาญ

- กิจกรรมสะทอนคิดและยกระดับ (Act - E: Enhance/Evaluate): ครูทุกคนรวมกิจกรรม PLC
(Professional Learning Community) เพ่ือถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเทคนิคจิตศึกษาท่ีไดผล และนำมาพัฒนา
แผนกิจกรรมในภาคเรียนถัดไป

2.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานดวยรูปแบบจิตศึกษา LOVE MODEL สะทอนผานกลไกการควบคุม

คุณภาพท่ีมีความยืดหยุน ทันการณ และเนนผลลัพธท่ียั่งยืน ดังนี้
- ความแมนยำในการคัดกรอง การเปลี่ยนจากเอกสารกระดาษมาสูระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยง ทำให

นวัตกรรมรูปแบบจิตศึกษา LOVE Model สามารถระบุตัวตนและปญหาของเด็กไดอยางถูกตอง ลดความ
ซ้ำซอนในการทำงานของครู

- การแกไขปญหาท่ีตนเหตุ กระบวนการจิตศึกษาชวยลดการเกิดปญหาพฤติกรรมซ้ำซาก เพราะเด็ก
ไดรับการพัฒนา "โลกภายใน" (ความฉลาดทางอารมณ, จิตสำนึก) ทำใหพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนไปในทางท่ีดี
ข้ึนเองโดยไมตองใชการบังคับ

- ระบบสงตอท่ีไรรอยตอ เม่ือกระบวนการในชั้นเรียนไมประสบความสำเร็จ ระบบมีเสนทางการสง
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ตอ (Referral Pathway) ท่ีชัดเจน ทำใหเด็กกลุมมีปญหาไดรับการดูแลจากผูเชี่ยวชาญไดทันทวงที ปองกันไมให
ปญหาลุกลามจนกลายเปนการออกกลางคัน

- ความคุมคาของทรัพยากร การบริหาร 4M อยางเปนระบบ ทำใหงบประมาณและสื่ออุปกรณถูกใช
ตรงกับความจำเปนของเด็กแตละกลุมอยางแทจริง

2.4 การมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ความสำเร็จของ LOVE MODEL ขับเคลื่อนดวยพลังเครือขายและการมีสวนรวมอยางเขมแข็งของ

บุคคล 4 กลุมหลัก ตามแนวคิด Care For All ดังนี้
- ผูบริหารสถานศึกษา ทำหนาท่ีเปนผูนำเชิงกลยุทธ (Strategic Leader) อำนวยความสะดวก

จัดสรรงบประมาณ (Money) และรวมกิจกรรม PLC เพ่ือรับฟงปญหาและเสริมพลัง (Empower) ใหแกครู
ผูปฏิบัติงาน

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูทุกคนคือ "หัวใจหลัก" ในการนำโมเดลไปใช ครู
ประจำชั้นทำหนาท่ีคัดกรองและจัดกิจกรรมจิตศึกษาในหองเรียน ครูแนะแนวและครูฝายปกครองรวมเปนทีม
หนุนหลังในการประสานงานเยียวยาและระบบสงตอภายใน

- ผูปกครองนักเรียน มีสวนรวมในการใหขอมูลท่ีแทจริงระหวางการเยี่ยมบาน รวมมือกับครูในการ
ติดตามและเฝาระวังพฤติกรรมของนักเรียนเม่ืออยูท่ีบาน โดยใชแนวคิดเชิงบวกท่ีสอดคลองกับแนวทางจิตศึกษา
ของโรงเรียน

- ภาคีเครือขายและชุมชน ผูนำชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองหิน (รพ.สต.)
สถานีตำรวจภูธรบานแยง เทศบาลตำบลบานแยง ผูใหญบานท้ัง 3 หมูบาน และเจาหนาท่ีพัฒนาสังคมฯ มีสวน
รวมในฐานะ "ทีมรองรับการสงตอภายนอก" ชวยเหลือดานทุนการศึกษา ความปลอดภัยในชุมชน และการ
บำบัดรักษาทางการแพทยเม่ือโรงเรียนรองขอ

3. ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับ
3.1 ผลสำเร็จ
ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมจากการขับเคลื่อนนวัตกรรมตามตัวชี้วัดของโมเดล

ประกอบดวย
- ผลสำเร็จดานระบบการทำงาน โรงเรียนบานหนองหินมีระบบการบริหารจัดการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเชิงรุกท่ีมีโครงสรางชัดเจนผานรูปแบบจิตศึกษา LOVE Model ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน (รอยละ 100) สามารถดำเนินงานคัดกรอง จำแนกนักเรียน และจัดเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูลไดอยาง
แมนยำ ทำใหโรงเรียนมีพิกัดขอมูลสารสนเทศท่ีพรอมใชงานในการชวยเหลือเด็กไดตรงจุด
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- ผลสำเร็จในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง/มีปญหา นักเรียนในกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาท่ี
ไดรับการดูแลเยียวยาผานกระบวนการจิตศึกษาและการติดตามอยางใกลชิด นักเรียนโรงเรียนบานหนองหินทุก
คนไดรับการจำแนกกลุมตามผลการคัดกรอง (กลุมพิเศษ, กลุมปกต,ิ กลุมเสี่ยง, กลุมมีปญหา) และไดรับการ
สงเสริม พองกัน หรือแกไขปญหาตามโมเดลอยางท่ัวถึง

- ผลสำเร็จดานการปองกันและลดความเสี่ยง ดวยประสิทธิภาพของกระบวนการ Observe และการ
เฝาระวังเชิงรุก สงผลใหโรงเรียนบานหนองหินไมมีนักเรียนออกกลางคัน (Drop out) นักเรียนแขวนลอยลดลง
รอยละ 52.94 อัตราการขาดเรียนโดยไมทราบสาเหตุลดลงรอยละ 3 และไมมีสถิติการเกิดขอพิพาทรายแรงหรือ
การทะเลาะวิวาทภายในโรงเรียนตลอดปการศึกษา 2568

แผนภูมิท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับนักเรียนแขวนลอย

17

8

0

5

10

15

20

จํานวนนักเรียน

ปการศึกษา2567 ปการศึกษา2568



8



9

แผนภูมิท่ี 2 ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน

แผนภูมิท่ี 2 ขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานการพัฒนา ปองกัน แกไขปญหาและสงตอ

แผนภูมิท่ี 3 ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน
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แผนภูมิท่ี 4 ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา

แผนภูมิท่ี 5 แผนภูมิแสดงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดกิจกรรมความปลอดภัย ปการศึกษา 2566-2568

 ผลสำเร็จดานคุณลักษณะของผูเรียน นักเรียนทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมจิตศึกษาประจำวันอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ของนักเรียนในระดับ "ดี" และ
"ดีเยี่ยม" มีจำนวนสูงถึงรอยละ 100 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด
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3.2 ประโยชนท่ีจะไดรับ
ประโยชนและคุณคาท่ีเกิดข้ึนแกนักเรียน ครู ผูปกครอง และสถานศึกษา จากการดำเนินงานดวย

นวัตกรรมนี้ รูปแบบจิตศึกษา LOVE MODEL มีดังนี้
1) ประโยชนตอตัวนักเรียน (เกง ดี มีคุณธรรม)

- ดานจิตใจและทักษะชีวิต: นักเรียนเกิดความตระหนักรู เทาทันอารมณ และมีความฉลาด
ทางอารมณ (EQ) ท่ีเขมแข็งจากภายใน มีทักษะชีวิตในการจัดการความเครียดและการแกปญหาความขัดแยง
อยางสรางสรรค

- ดานพฤติกรรมและสังคม: นักเรียนหลอหลอมจิตสำนึกท่ีดี มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล และปฏิบัติตามกฎกติกาดวยความเขาใจ ไมใชเพราะความกลัวตอการถูก
ลงโทษ

- ดานการเรียนรู: เม่ือนักเรียนมีจิตใจท่ีสงบและม่ันคงผานกิจกรรมจิตศึกษา สงผลใหเด็กมี
สมาธิในการเรียนดียิ่งข้ึน บรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการรับรู ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของ
นักเรียนพัฒนาข้ึนตามศักยภาพ

2) ประโยชนตอครูและบุคลากร (ครูรักเด็ก เด็กๆ รักครู)
- ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูควบคุมพฤติกรรมมาเปน "กระบวนกรจิตศึกษา" และผูให

คำปรึกษาเชิงบวก เกิดความเขาใจเนื้อแทของเด็กแตละคนอยางลึกซึ้งโดยไมมีอคติ
- สรางความสัมพันธอันดีและความไววางใจระหวางครูกับนักเรียน เปลี่ยนชั้นเรียนใหเปน

พ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Zone) สงผลใหครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน และลดภาระงานในการตามแกปญหา
พฤติกรรมปลายเหตุลง

3) ประโยชนตอโรงเรียนและผูปกครอง (Care For All):
- โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ (Best Practice) สามารถเปนตนแบบ

และแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 3 ได
- ผูปกครองมีความพึงพอใจและเชื่อม่ันในระบบความปลอดภัยและการดูแลเอาใจใส

นักเรียนของโรงเรียน เกิดความรวมมือท่ีเขมแข็งในการเชื่อมโยงแนวคิดจิตศึกษาจากโรงเรียนไปปรับใชตอท่ีบาน
เพ่ือรวมกันดูแลบุตรหลานอยางยั่งยืน

4. ปจจัยความสำเร็จ
ความสำเร็จในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบ

กระบวนการจิตศึกษา LOVE Model ของโรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568 เกิดจากปจจัยเก้ือหนุนเชิง
บูรณาการท่ีขับเคลื่อนสอดรับกันอยางเปนระบบ โดยสามารถจำแนกรายละเอียดออกเปน 4 ดานหลัก ดังนี้

1. ดานการบริหารจัดการ
การบริหารจัดการเชิงรุกของผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนกระดูกสันหลังสำคัญท่ีทำใหโมเดลนี้ขับเคลื่อน

ไดอยางมีเอกภาพ ไดแก
- ภาวะผูนำเชิงกลยุทธและการกำหนดนโยบาย: ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญสูงสุด

กับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกำหนดใหเปนนโยบายเรงดวน “Care For All” และนำวงจรคุณภาพ
PDCA มาขับเคลื่อนรวมกับนวัตกรรม LOVE Model อยางเปนรูปธรรม

- การบริหารทรัพยากรตามหลัก 4M มีการจัดสรรงบประมาณ (Money) สนับสนุนการลง
พ้ืนท่ีและกองทุนชวยเหลือนักเรียนอยางท่ัวถึง จัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อจิตศึกษา (Material) ท่ีมีคุณภาพ และ
กำหนดวิธีการดำเนินงาน (Method) ท่ียืดหยุนแตชัดเจน
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- การสงเสริมและเปนท่ีปรึกษาอยางใกลชิด ผูบริหารทำหนาท่ีเปน โคช (Coach)
คอยสนับสนุน อำนวยความสะดวก และเขารวมกระบวนการ PLC รวมกับคณะครูทุกสัปดาห ทำใหเม่ือเกิด
ปญหาในข้ันตอนการดำเนินงานหรือระบบการสงตอ (Refer) สามารถรวมกันตัดสินใจและแกไขปญหาไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ

2. ดานผูเรียน
ดวยความรวมมือและการเปดรับของนักเรียน ถือเปนตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีสะทอนจากภายในสูภายนอก

ไดแก
- การเปดใจและสรางความไววางใจ: นักเรียนโรงเรียนบานหนองหินใหความรวมมือและมี

สวนรวมในกิจกรรมจิตศึกษาประจำวัน (เชน สมาธิ, การฟงอยางลึกซึ้ง, สุนทรียสนทนา) ทำใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความเขาใจตนเอง ไมใชเพราะความกลัวตอการถูกลงโทษ

- การพัฒนาทักษะชีวิตและความตระหนักรู: นักเรียนสามารถหลอหลอมจิตสำนึกท่ีดีจนเกิด
ความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความเทาทันอารมณ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) สงผลใหเด็กกลุมเสี่ยง
และกลุมมีปญหาสามารถกำกับพฤติกรรมของตนเองใหอยูในรองในรอยท่ีเหมาะสมไดดวยความเต็มใจ และสง
กลับคืนสูกลุมปกติไดอยางยั่งยืน

3. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูทุกคนคือ “หนาดาน” และ “หัวใจหลัก” ในการแปลงนโยบายและนวัตกรรมไปสูการปฏิบัติในชั้น

เรียนสูผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม
- การเปลี่ยนบทบาทสู "กระบวนกรจิตศึกษา": ครูประจำชั้นและครูผูสอนทุกคนลดบทบาท

จากการเปนผูควบคุมหรืออกกฎเกณฑมาบังคับ เปลี่ยนมาเปนผูรับฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) และใช
จิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลนักเรียนรายบุคคลโดยปราศจากอคติและการตราหนา (No Labeling)

- การทำงานรวมกันอยางไรรอยตอ: มีระบบประสานงานภายในท่ีเขมแข็ง โดยครูประจำชั้น
ทำหนาท่ีคัดกรอง สังเกตพฤติกรรม (Observe) และใหการชวยเหลือเบื้องตน หากพบเคสท่ีมีความซับซอน จะ
ทำงานรวมกับครูแนะแนวและฝายปกครองทันทีอยางไรรอยตอ ทำใหกระบวนการวิเคราะหและชวยเหลือ
ดำเนินการไดอยางรวดเร็ว

4. ดานชุมชนและภาคีเครือขาย
พลังสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน เปนปจจัยสำคัญท่ีชวยสรางความปลอดภัยและการดูแลท่ีตอเนื่อง

ยั่งยืน
- ความรวมมืออยางใกลชิดจากผูปกครอง: ผูปกครองใหขอมูลท่ีแทจริงระหวางการเยี่ยม

บาน 100% และรับแนวคิดจิตศึกษาเชิงบวกจากโรงเรียนไปปรับใชดูแลนักเรียนตอเนื่องเม่ืออยูท่ีบาน ทำใหการ
เฝาระวังและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กมีความสอดคลองกันท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน

- เครือขายหนุนเสริมท่ีเขมแข็ง: ผูนำชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองหิน
สถานีตำรวจภูธรบานแยง เทศบาลตำบลบานแยง ผูใหญบานท้ัง 3 หมูบานและเจาหนาท่ีพัฒนาสังคมฯ (พมจ.)
มีสวนรวมในฐานะ "ทีมรองรับการสงตอภายนอก" ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมมือใหความชวยเหลือดานทุนการศึกษา
ความปลอดภัยในชุมชน และการบำบัดรักษาทางการแพทยไดอยางเทาทันสถานการณ ปองกันไมใหปญหาเล็กๆ
ลุกลามกลายเปนภาวะวิกฤต
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ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบ
จิตศึกษา LOVE MODEL รอยละ 97.54 อยูในระดับมากท่ีสุด

ขอ
ท่ี รายการประเมิน

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด

5 4 3 2 1
ดานการบริหารจัดการ

1
ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญ สนับสนุนงบประมาณ และ
จัดสรรทรัพยากร (4M) ในการดำเนินงาน LOVE MODEL อยาง
เพียงพอ

94 5 1

2 โรงเรียนมีการวางระบบงานและข้ันตอนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเปนระบบ ชัดเจน และเอ้ือตอการปฏิบัติงานของครู 89 10 1

3
มีระบบการคัดกรอง จำแนกนักเรียนเชิงรุก (L - Locate) และ
ระบบการสงตอ (Refer) ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ
ทันการณ

91 9

ดานผูเรียน

4
กิจกรรมจิตศึกษาประจำวัน (เชน สมาธิ, กิจกรรมวงกลม) ชวยให
ผูเรียนเกิดสมาธิ มีความพรอม และมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีในการ
เรียนรู (เกง)

97 3

5 ผูเรียนไดรับการบมเพาะทักษะชีวิต รูเทาทันอารมณตนเอง และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกจากภายในสูภายนอก (ดี) 86 12 2

6 ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ (มีคุณธรรม) 91 9

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

7 ครูและบุคลากรลดบทบาทการบังคับควบคุม แตใชการรับฟง
อยางลึกซึ้งและสังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิด 87 7 6

8 ครูมีความใสใจ วิเคราะหขอมูล คัดกรอง และรวมมือเยียวยา
แกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยางเสมอภาค 81 15 4

9 บรรยากาศในการทำงานรวมกันและการจัดชั้นเรียนเกิด
สัมพันธภาพเชิงบวกตามแนวคิด "ครูรักเด็ก เด็กๆ รักครู" 87 7 6

ดานชุมชนและภาคีเครือขาย

10 ผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการใหขอมูล
รวมเฝาระวัง และสนับสนุนระบบดูแลชวยเหลืออยางเขมแข็ง 94 6

รวม 897 83 20 0 0
คะแนนท้ังหมด 4485 332 60 0 0
รอยละ 89.7 8.3 2 0 0
รอยละเฉลี่ยรวม 97.54
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5. บทเรียนท่ีไดรับ
การดำเนินงานบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบกระบวนการจิต

ศึกษา LOVE Model ของโรงเรยีนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568 ในครั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินงาน ครูผูสอน และ
ผูบริหารสถานศึกษา ไดรวมกันสะทอนคิดและถอดบทเรียนองคความรู (Knowledge Management) ท่ีเกิดจากการลง
มือปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสรุปเปนบทเรียนสำคัญในมิติตางๆ ไดดังนี้

1) ความรักความเขาใจตองนำหนาทำงาน
บทเรียนท่ีไดรับ ในอดีตเม่ือพบนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหา แนวโนมของการแกไขมักเปน

การตักเตือน ปรับลดคะแนนความประพฤติ หรือการทำทัณฑบน ซึ่งเปนการมองพฤติกรรมเชิงลบท่ีปลายเหตุ
และสรางความรูสึกแปลกแยกใหกับเด็ก แตการนำกระบวนการจิตศึกษาเขามาใชทำใหครูไดเรียนรูวา "เบื้องหลัง
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กทุกคน มีสาเหตุหรือความตองการบางอยางซอนอยูเสมอ"

แนวปฏิบัติท่ีดีข้ึน การเลิกตีตราเด็ก (No Labeling) และเปลี่ยนมาใชกระบวนการฟงอยางลึกซึ้ง
(Deep Listening) ของครูประจำชั้นในข้ันตอน การคนหาและชวยเหลือ ชวยใหเด็กสัมผัสไดถึงความปลอดภัย
และไววางใจ เม่ือเด็กเกิดความรูสึกวา "มีคนพรอมจะฟงและเขาใจเขาจริงๆ" เด็กจะเปดใจยอมรับความ
ชวยเหลือ และพรอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความตระหนักรูภายในตนเองอยางยั่งยืน

2) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใชงานฝาก แตเปนเนื้อเดียวกับการจัดการเรียนรู
บทเรียนท่ีไดรับ เดิมทีครูมักมองวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนภาระงานเอกสารท่ีเพ่ิมข้ึน

มานอกเหนือจากงานสอน ทำใหการคัดกรองหรือการเยี่ยมบานทำไปเพียงเพ่ือใหเสร็จสิ้นตามระบบราชการ แต
เม่ือบูรณาการรูแบบจิตศึกษา LOVE Model เขากับวิถีชีวิตประจำวันของโรงเรียน บรรยากาศและทัศนคติของ
ครูไดเปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง

แนวปฏิบัติท่ีดีข้ึน กิจกรรมจิตศึกษา 20 นาทีในทุกเชา (เชน กิจกรรมวงกลมแลกเปลี่ยน
ความรูสึก หรือการฝกสมาธิสั้นๆ) พิสูจนใหเห็นวากระบวนการนี้ชวย "เตรียมความพรอมของสมองและจิตใจ"
ของนักเรียนกอนเริ่มเรียน เม่ือเด็กมีจิตใจท่ีสงบ ม่ันคง และมีสมาธิ อัตราการกอกวนในชั้นเรียนจะลดลง ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ยืนยันไดวาระบบดูแลชวยเหลือและงาน
วิชาการคือเรื่องเดียวกันท่ีไมสามารถแยกจากกันได

3) ความยืดหยุนและการทำงานเชิงรุกชวยสกัดก้ันภาวะวิกฤตไดทันทวงที
บทเรียนท่ีไดรับ ปญหาพฤติกรรม ความเครียด หรือภาวะซึมเศราในเด็กยุคปจจุบันมีความ

ซับซอนและลุกลามรวดเร็วมาก หากโรงเรียนใชระบบตั้งรับ (รอใหเกิดเรื่องแลวคอยแกไข) จะไมสามารถรักษา
สวัสดิภาพของเด็กไวไดทัน

แนวปฏิบัติท่ีดีข้ึน บทเรียนท่ีโรงเรียนไดรับคือความสำคัญของการทำงานเชิงรุกในข้ันตอน
L - Locate และ O - Observe การเปลี่ยนมาใชระบบฐานขอมูลดิจิทัลท่ีเชื่อมโยงขอมูลการมาเรียน พฤติกรรม
และผลการเรียนเขาดวยกัน ทำใหครูเห็นสัญญาณเตือนภัยของเด็กไดตั้งแตเนิ่นๆ และเม่ือระบบการชวยเหลือใน
ระดับชั้นเรียนไมประสบความสำเร็จ การสงตอ ท่ียืดหยุนและรวดเร็วไปยังทีมแนะแนว ฝายปกครอง หรือแพทย
ผูเชี่ยวชาญภายนอก ถือเปนปราการดานสำคัญท่ีชวยสกัดก้ันไมใหปญหาเล็กๆ ลุกลามจนกลายเปนวิกฤตการณ
หรือการออกกลางคันของนักเรียน

4) ความยั่งยืนของระบบเกิดข้ึนจากพลังภาคีเครือขาย (Care For All)
บทเรียนท่ีไดรับ โรงเรียนไมสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสำเร็จไดโดยลำพัง

เพราะเวลาสวนใหญของเด็กยังคงอยูท่ีบานและในชุมชน ปญหาของเด็กหลายคนผูกติดอยูกับสภาพเศรษฐกิจ
ครอบครัว และสภาพแวดลอมรอบตัว

แนวปฏิบัติท่ีดีข้ึน การเปดโอกาสใหผูปกครองและภาคีเครือขายใน เขามามีสวนรวมตั้งแตตน
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ทำใหเกิดการสงตอขอมูลท่ีเปนจริงและเกิดการหนุนเสริมซึ่งกันและกัน เม่ือผูปกครองเขาใจแนวคิดจิตศึกษาเชิง
บวกจากโรงเรียนและนำไปปรับใชตอเนื่องท่ีบาน จะชวยลดความขัดแยงในครอบครัว สงผลใหการพัฒนา
พฤติกรรมเด็กเกิดความตอเนื่องและมีความยั่งยืนอยางแทจริง

6. การเผยแพร / การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ
6.1 การเผยแพรผลงาน

เผยแพรผลงาน การดำเนินงานบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยรูปแบบกระบวนการจิตศึกษา LOVE Model ของโรงเรียนบานหนองหินเว็บไซคโรงเรียนบานหนองหิน
http://www.bnh.ac.th/mainpage
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6.2 การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ
ผลงานท่ีเกิดกับสถานศึกษาปการศึกษา  2568

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ
เกียรติบัตร รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2568 ประเภท
โรงเรียนระดับประถมขนาดกลาง

โรงเรียนบานหนองหิน สพป.พิษณุโลก
เขต 3

เกียรติบัตร เปนผูขับเคลื่อนการดำเนินงานไดตามมาตรฐาน
“โรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล”

นายวงคสงา  แกวคำแสน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

พิษณุโลก
เกียรติบัตร ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและ
เขียน Best Practice และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

นายวงคสงา  แกวคำแสน กศจ.พิษณุโลก

เกียรติบัตร ไดรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีมาก ตามโครงการคุณธรรม
สพฐ. ประจำปการศึกษา 2568

นายวงคสงา  แกวคำแสน สพป.พิษณุโลก
เขต 3

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันวาดภาพ
ระบายสีประเภทนักเรียนบกพรองทางสติปญญา ระดับชั้น ม.
1-3

เด็กหญิงก่ิงกาญจน  นันทา ครู
ผูฝกสอน นางสาวมัลลิกา  กลา

หาญ
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ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันขับรอง
เพลงไทยลูกทุงประเภทชาย  ระดับชั้น ม.1-3

เด็กชายสรวิชญ  เรืองแวว ครู
ผูฝกสอน นางสาวณภัสสรณ

ขอบเงิน
รองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขัน
ประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น ม.1-3

เด็กชายกิตติภณ  ราชกิจมา
เด็กหญิงฐิตะวัน  ศรีคำ  เด็ก

ขายเสฎฐวุฒิ  ไชยรัตน เด็กชาย
อานนท  ยศตุย และเด็กชาย
ธวัชชัย  ธงชัย ครูผูฝกสอน
นายกิตติภูมิ  พรมมี และ

นางสาวมัลลิกา  มีแสงแกว
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงไทย
ลูกทุงประเภทหญิง  ระดับชั้น ม.1.-3

เด็กหญิงชชยาภรณ  พิมสอน
ครูผูฝกสอน นางสาวณภัสสรณ

ขอบเงิน
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการสรางการตูนเรื่อง
สั้น  (Comic  Strip)  ระดับชั้น ป.4-6

เด็กหญิงนภัสพร  แสนจาง
และเด็กหญิงอภิชญา  ศรีทอง

ครูผูฝกสอน นายกิตติภูมิ  พรม
มี และนางสาวปฎิมา  พรมมา

ตัน

ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการสรางการตูนเรื่อง
สั้น  (Comic  Strip)  ระดับชั้น ม.1-3

เด็กชายธนวัฒน  เสวิสิทธิ์  และ
เด็กหญิงสุพัตรา  เสวิสิทธิ์ ครู
ผูฝกสอน นายกิตติภูมิ  พรมมี

และนางอุมาพร  ทองกลึง
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ภาคผนวก ก
คำสั่ง โครงการ ประจำปการศึกษา 2568
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คำสั่งโรงเรียนบานหนองหิน
ท่ี ๒0/๒๕๖8

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ปการศึกษา ๒๕๖8

.........................................................
ดวยสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการ

สื่อสาร ซึ่งสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนบานหนองหินไดตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของนักเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ไดแก
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาและการสง
ตอ

เพื่อใหการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานหนองหิน เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังรายนามตอไปนี้
1. คณะกรรมการฝายอำนวยการ

มีหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก สนับสนุนงบประมาณ และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน

๑. นางสาวกานตรวี ศรีทอง
2. นายวงคสงา แกวคําแสน
๓. นางจริญญา ศรีรุงเรือง
4. นางสาวพัชราภรณ หยวกยง
5. นางวราพร เอ่ียมบัวหลวง
๖. นายวีรพงษ มายอด
8. นางอุมาพร  ทองกลึง

ผูอํานวยการโรงเรียน
รองผูอํานวยการโรงเรียน
ครูชำนาญการพิเศษ
ครูชำนาญการพิเศษ
ครูชำนาญการ
ครู
ครู

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการฝายปฏิบัติการ (ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา)
มีหนาที่ดำเนินงานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน รวบรวมขอมูล คัดกรอง จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom)
เยี่ยมบานนักเรียน และประสานงานกับผูปกครอง

1 นายวงคสงา  แกวคำแสน รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2 นางวราพร เอ่ียมบัวหลวง ครูชำนาญการ กรรมการ
3 นางสาวพัชราภรณ หยวกยง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ
4 นางกมลลักษณ อ้ิมอนงค ครูชำนาญการ กรรมการ
5 นางจิราพัชร มีมงคล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ
6 นางสาวมัลลิกา กลาหาญ ครูชำนาญการ กรรมการ
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7 นายวีรพงษ มายอด ครู กรรมการ
8 นางจริญญา ศรีรุงเรือง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ
9 นางสาวมัลลิกา มีแสงแกว ครู กรรมการ

10 นางสาวกนิฎฐา จีนดวง ครู กรรมการ
11 นางสาวณัชธิดา ทะดวง ครู กรรมการ
12 นางสาวสุภาวรรณ ผิวชอุม ครู กรรมการ
13 นายธนากร ถ่ินการ ครูผูชวย กรรมการ
14 นายกิตติภูมิ พรมมี ครู กรรมการ
15 นางสาววิภารัตน จันทรสงคราม ครูผูชวย กรรมการ
16 นางสาวอาทิตยา ศรีวงศ ครู กรรมการ
17 นางสาวณภัสสรณ ขอบเงิน ครูผูชวย กรรมการ
18 นางสาวสาวิณีย จานตาดี ครูผูชวย กรรมการ
19 นายเพชรพล ศรีชาติ ครูผูชวย กรรมการ
20 นายกฤษณวัฒน สุกร ครูผูชวย กรรมการ
21 นางสาววาสนา กาแกว ครูธุรการ กรรมการ
22 นางสาวศิริกัญยา ระหวางป ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ
23 นางสาวสุุธิดา ทิพยโสต ครูอัตราจาง กรรมการ
24 นางสาวปฏิมา พรมมาตัน ครูอัตราจาง กรรมการ
25 นางอุมาพร  ทองกลึง ครู กรรมการและเลขานุการ

3. คณะกรรมการฝายประสานงานและสงตอ
มีหนาที่ประสานงานระหวางครูประจำชั้น คณะกรรมการบริหาร และหนวยงานภายนอก ในกรณีที่นักเรียน
จำเปนตองไดรับการชวยเหลือข้ันชวยเหลือพิเศษ หรือสงตอผูเชี่ยวชาญ

1 นายวงคสงา  แกวคำแสน รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2 ครูประจำชั้นของนักเรียนท่ีรับการสงตอ กรรมการ
3 เจาหนาท่ีสาธารณสุขประจำ รพ.สต. ใน

พ้ืนท่ี
กรรมการภายนอก (ท่ี
ปรึกษา)

4 ผูนำชุมชน / ผูใหญบานหนองหิน กรรมการ
5 นางอุมาพร  ทองกลึง ครู กรรมการและเลขานุการ

ใหผูที่ไดรับแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และเสียสละ เพ่ือใหเกิดผลดีแกทางราชการและตัวนักเรียนสืบไป

สั่ง ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8

ลงชื่อ
(นางสาวกานตรวี ศรีทอง)

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน
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ประกาศแตงตั้งคณะทำงานเก่ียวกับ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
สงเสริมงานอนามัย ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป
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ภาคผนวก ข
เอกสารตางๆ รางวัล เกียรติบัตร
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การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนครบท้ัง 5 ข้ันตอน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยดำเนินงานสอดคลองอยางเปนระบบ



26

ปฏิทินการดำเนินการโครงการ จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและสงเสริมสุขภาพอนามัย

คำสั่งนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

การนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนและใหขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ดำเนินงานการดแูลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจนการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตและการคุมครองนักเรียนอยางตอเนื่อง
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ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ
เกียรติบัตร รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2568 ประเภท
โรงเรียนระดับประถมขนาดกลาง

โรงเรียนบานหนองหิน สพป.พิษณุโลก
เขต 3
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ภาคผนวก ค
รูปภาพกิจกรรม
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กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลระดับชั้นเรียน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ กิจกรรมจัดหา จัดสรรเงินทุน เพ่ือการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษ

กิจกรรมหองพยาบาลจัดซื้อยาสีฟนกับสบูลางมือ กิจกรรมงานอนามัยภาวะโภชนาการ

กิจกรรมกีฬาสีภายในและเครือขายกิจกรรมกีฬาสีภายในและเครือขาย

กิจกรรมPLC
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ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดสำคัญภายในโรงเรียน จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

กิจกรรมพัฒนานักเรียนโครงการกีฬาตอตานยาเสพติด กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รวมมือกับผูนำชุมชน ผูปกครอง บานหนองหิน รวมมือจากเทศบาลตำบลบานแยง

รวมมือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
บานหนองหิน

ดูแลดานอนามัย

รวมมือสถานีตำรวจภูธรบานแยงดูแลปองปราบยาเสพติด
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานหนองหิน สถานีตำรวจภูธรบานแยงดูแลดานความปลอดภัย

กิจกรรมซอมแผนอพยพอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป

ดำเนินการจัดทำ บันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU)การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
กับภาคีเครือขาย
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คำรับรองผลงาน

ขาพเจาขอรับรองวา นายวงคสงา  แกวคำแสน ตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบาน
หนองหิน เปนผูจัดทำผลงานแบบปฏิบัตท่ีิดี (Best Practice) เรื่อง การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบจิตศึกษา LOVE MODEL โรงเรียนบานหนองหิน ปการศึกษา 2568
ดวยตนเอง และผลงานมีความถูกตอง เหมาะสมท่ีจะสงผลงานเขารวมการประกวดในกิจกรรม PLK3 Awards ป
การศึกษา 2568

ลงชื่อ................................................ผูบังคับบัญชา
(นางสาวกานตรวี  ศรีทอง)

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองหิน


